
[image: image1.jpg]



[image: image2.png]inholland

hogeschool






	Versie
	
	Datum
	Status
	Actie

	1.0
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	


[Ter toelichting: versiebeheer via dit blok bijhouden]

Inhoudsopgave
4Inhoud


5Algemene aanwijzingen voor het jaarverslag en jaarplan


61
Inleiding, voorwoord


72
Samenstelling commissie


72.1
Leden


83
Werkzaamheden


83.1
Vergaderingen


83.2
Professionalisering


83.3
Beoordeling van de uitvoering van de OER


83.4
Schriftelijk advies over de instellingsbrede OER


83.5
Schriftelijk advies over de opleidingsspecifieke OER


83.6
Overige gevraagde adviezen


83.7
Overige gevraagde adviezen


94
De staat van de opleiding en verbeterpunten


116
Jaarplan


116.1 Jaarplanning vergaderingen en professionalisering


116.2 Doelstellingen en ambities


116.3 Werkwijze en taakverdeling


116.4 Communicatie, rapportage en overleg




[Algemene aanwijzingen voor het jaarverslag en jaarplan]
In artikel 6.2 van het OC-reglement van hogeschool Inholland is vastgelegd dat iedere opleidingscommissie jaarlijks voor 1 november aan de directeur van het domein en het college van bestuur verslag uitbrengt over in ieder geval:

· haar werkzaamheden in het afgelopen studiejaar;

· de staat waarin de opleiding zich naar haar oordeel bevindt. Het accreditatiekader van de NVAO dient daarbij als richtlijn;

· de verbeteringen die daarin kunnen worden aangebracht.
Het domein BFL heeft het voorliggende format voor het jaarverslag voor opleidingscommissies uitgewerkt om houvast te geven voor de structuur en inhoud van het jaarverslag. Voor ieder hoofdstuk en paragraaf zijn ook concrete aanwijzingen aangebracht. 
Algemene aanwijzingen

· Beperk de informatie tot de essentie. Het is niet nodig om in het jaarverslag alle uitgebrachte adviezen van het afgelopen jaar nog eens integraal in het jaarverslag op te nemen. Die adviezen staan immers ook bij de voor alle studenten en medewerkers van het domein toegankelijke documenten op Insite. 
· Besteedt aandacht aan de juiste toonzetting van het stuk. Het jaarverslag is primair bedoeld voor de directeur van het domein en het college van bestuur en is voor alle studenten en medewerkers van het domein BFL digitaal raadpleegbaar op Insite. 
Op basis van ervaringen van opleidingscommissies en/of wijzigingen in het OC-reglement en handboek OC domein BFL zal het format jaarverslag en jaarplan jaarlijks bijgesteld worden. Input hiervoor is van harte welkom.

Frans Bijma

Beleidsadviseur onderwijs en kwaliteit

Domein BFL
1 Inleiding, voorwoord
[Hier een korte inleiding of voorwoord. In lijn met de cultuur van werken van de opleidingscommissie (ondertekend door voorzitter en secretaris)]
Ook aangegeven in welke OC-vergadering het jaarverslag is besproken en vastgesteld.

[Naam voorzitter]

[Naam secretaris]

[Datum]
2 Samenstelling commissie

2.1 Leden
[Hier feitelijke informatie over de samenstelling van de commissie. De tabel kan aangepast worden aan de specifieke situatie van een opleidingscommissie]
	Rol
	Medewerker
	student
	Locatie
	Lid sinds

	Voorzitter:
	
	
	
	

	Secretaris
	
	
	
	

	Lid
	
	
	
	

	Lid 
	
	
	
	

	Lid 
	
	
	
	

	Lid
	
	
	
	

	Lid
	
	
	
	

	Lid
	
	
	
	

	Lid
	
	
	
	

	Lid
	
	
	
	

	Lid
	
	
	
	


Nieuwe benoemingen


: [naam, docent/student, met ingang van]
Beëindiging lidmaatschap

: [naam, docent/student, met ingang van]
Aantal vacatures en duur vacatures
: [x]
3 Werkzaamheden
3.1 Vergaderingen
[Hier:  overzicht van alle vergaderingen, opkomst e.d.]
3.2 Professionalisering
[Hier: alinea over gevolgde scholing + korte beschrijving van het effect hiervan op het functioneren van de OC]
3.3 Beoordeling van de uitvoering van de OER
[Hier: beperken tot een samenvatting van de hoofdpunten van het uitgebrachte advies en een beschrijving wat er met dit advies is gedaan].
3.4 Schriftelijk advies over de instellingsbrede OER
[Hier: beperken tot een samenvatting van de hoofdpunten van het uitgebrachte advies en een beschrijving wat er met dit advies is gedaan].
3.5 Schriftelijk advies over de opleidingsspecifieke OER
[Hier: beperken tot een samenvatting van de hoofdpunten van het uitgebrachte advies en een beschrijving wat er met dit advies is gedaan].
3.6 Overige gevraagde adviezen
[Hier: beperken tot een samenvatting van de hoofdpunten van het uitgebrachte advies en een beschrijving wat er met dit advies is gedaan].
3.7 Overige gevraagde adviezen
[Hier: beperken tot een samenvatting van de hoofdpunten van het uitgebrachte advies en een beschrijving wat er met dit advies is gedaan].
4 De staat van de opleiding en verbeterpunten

[Hier: in het kort beschrijven waar de OC haar beoordeling op gebaseerd heeft, wat zij geconstateerd heeft en hoe zij dit bij het management onder de aandacht heeft gebracht].

5 
Reflectie op eigen functioneren
[Hier: een korte reflectie op het eigen functioneren. Wat ging goed en wat kan beter].
6
Jaarplan 
[Hier: aansluiten op de informatie van het handboek opleidingscommissies BFL].
6.1 Jaarplanning vergaderingen en professionalisering
[Hier: de jaarplanning opnemen, gebaseerd op de volgende alinea uit het handboek opleidingscommissies BFL].
Iedere opleidingscommissie vergadert ten minste vijf maal per studiejaar op basis van een agendavoorstel van de voorzitter en secretaris. De opleidingscommissie komt verder bijeen op verzoek van het college van bestuur, de domeindirecteur of de manager onderwijs en onderzoek, onder opgave van redenen. Globaal ziet de jaarkalender van opleidingscommissies er als volgt uit:

	Maand
	Belangrijkste agendapunten

	September
	Evaluatie onderwijsperiode 4

Evaluatie uitvoering onderwijs- en examenregeling vorig collegejaar;

Inventarisatie wensen voor scholing, professionalisering

Jaarrapportage opleidingscommissie

	Oktober- november
	Advies over de instellingsbrede onderwijs- en examenregeling

Evaluatie onderwijsperiode 1

	Januari
	Evaluatie onderwijsperiode 2

	Februari-maart
	Advies over onderwijs- en examenregeling volgend collegejaar

	April-mei
	Evaluatie onderwijsperiode 3


6.2 Doelstellingen en ambities
[Hier: Aansluiten op o.a. hoofdstuk 5 van het jaarverslag].
6.3 Werkwijze en taakverdeling
[Hier: Aansluiten op o.a. hoofdstuk 5 van het jaarverslag].
6.4 Communicatie, rapportage en overleg
[Hier: in het kort beschrijven hoe de OC de communicatie met haar stakeholders heeft ingericht].
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