	
	
	


	Format Actieplan



Actieplan voor opleidingscommissies
Ingevuld? 
Mail het complete actieplan naar de adviseur studentparticipatie via studentparticipatie@hu.nl Je krijgt dan z.s.m. feedback met betrekking tot de geformuleerde doelstellingen. Inleveren van het actieplan is verplicht. 
Algemeen

Datum van inleveren 

:

Naam (G)OC


:

Faculteit


:

Voorzitter


:

Vice-voorzitter*


:

Secretaris*


:

Aantal studentleden

:

Namen studentleden**

: 1.



: 2.




: 3.




: 4.




: 5.




: 6.




: 7. 




: 8.




: 9.




: 10.




: 11.




: 12.
Aantal docentleden

:

(indien van toepassing)

Contactgegevens (G)OC
Adres
:


Postcode
:


Plaats
:


E-mail
:


Website
:
* Indien van toepassing
** Indien GOC opleidingen vermelden
Doelstellingen
<<<<<NA INVULLEN FORMAT KUN JE DEZE TEKST DELETEN: “Hier ligt het (format van het) actieplan. Een actieplan is een verplicht plan dat ingeleverd wordt bij BPS en de OC-Ambassade. Met het actieplan hoopt studentzaken dat (G)OC’s bewuster omgaan met hun doelen voor komend jaar. 

Het aantal doelstellingen binnen een actieplan is zelf te bepalen (het gegeven aantal doelstellingen in dit format is vrij te interpreteren). Zorg dat jullie in elk geval rekening houden met het geven van een positief advies op de onderwijs en examenregeling (OER) en het bespreken van de uitslagen van de Nationale Studenten Enquête (NSE). Ook het vinden van leden en het promoten van de OC is vaak een aandachtspunt.
Zorg dat je de doelstellingen hieronder zo volledig mogelijk beschrijft.
Doelstelling 1:
Motivatie (waarom wordt dit een doelstelling voor jullie?)
Middelen (wat en wie hebben we nodig om dit te bereiken?):
Concreet te ondernemen acties (hoe gaan we deze middelen inzetten?):
Portefeuillehouder (wie uit de (G)OC is hoofdverantwoordelijke voor deze doelstelling?):

Deadline (wanneer moet deze doelstelling afgerond zijn?):
Zorg dat je de doelstelling zo volledig mogelijk beschrijft.
Doelstelling 2:
Motivatie (waarom wordt dit een doelstelling voor jullie?)
Middelen (wat en wie hebben we nodig om dit te bereiken?):
Concreet te ondernemen acties (hoe gaan we deze middelen inzetten?):
Portefeuillehouder (wie uit de (G)OC is hoofdverantwoordelijke voor deze doelstelling?):
Deadline (wanneer moet deze doelstelling afgerond zijn?):
Zorg dat je de doelstelling zo volledig mogelijk beschrijft.
Doelstelling 3:
Motivatie (waarom wordt dit een doelstelling voor jullie?)
Middelen (wat en wie hebben we nodig om dit te bereiken?):
Concreet te ondernemen acties (hoe gaan we deze middelen inzetten?):
Portefeuillehouder (wie uit de (G)OC is hoofdverantwoordelijke voor deze doelstelling?):
Deadline (wanneer moet deze doelstelling afgerond zijn?):
Zorg dat je de doelstelling zo volledig mogelijk beschrijft.
Doelstelling 4:
Motivatie (waarom wordt dit een doelstelling voor jullie?)
Middelen (wat en wie hebben we nodig om dit te bereiken?):
Concreet te ondernemen acties (hoe gaan we deze middelen inzetten?):
Portefeuillehouder (wie uit de (G)OC is hoofdverantwoordelijke voor deze doelstelling?):
Deadline (wanneer moet deze doelstelling afgerond zijn?):
Zorg dat je de doelstelling zo volledig mogelijk beschrijft.
Doelstelling 5:
Motivatie (waarom wordt dit een doelstelling voor jullie?)
Middelen (wat en wie hebben we nodig om dit te bereiken?):
Concreet te ondernemen acties (hoe gaan we deze middelen inzetten?):
Portefeuillehouder (wie uit de (G)OC is hoofdverantwoordelijke voor deze doelstelling?):
Deadline (wanneer moet deze doelstelling afgerond zijn?):
Zorg dat je de doelstelling zo volledig mogelijk beschrijft.
Doelstelling 6:
Motivatie (waarom wordt dit een doelstelling voor jullie?)
Middelen (wat en wie hebben we nodig om dit te bereiken?):
Concreet te ondernemen acties (hoe gaan we deze middelen inzetten?):
Portefeuillehouder (wie uit de (G)OC is hoofdverantwoordelijke voor deze doelstelling?):
Deadline (wanneer moet deze doelstelling afgerond zijn?):
Zorg dat je de doelstelling zo volledig mogelijk beschrijft.
Doelstelling 7:
Motivatie (waarom wordt dit een doelstelling voor jullie?)
Middelen (wat en wie hebben we nodig om dit te bereiken?):
Concreet te ondernemen acties (hoe gaan we deze middelen inzetten?):
Portefeuillehouder (wie uit de (G)OC is hoofdverantwoordelijke voor deze doelstelling?):
Deadline (wanneer moet deze doelstelling afgerond zijn?):
Continuïteitsplan 
1. Werving

Op welke wijze werft de (G)OC nieuwe leden voor de toekomst?
2. Inwerken
Op welke wijze worden de nieuwe leden ingewerkt, zodat zij direct aan de slag kunnen met hun werk?
3. Overdrachtsdocumenten
Heeft de (G)OC documenten ontwikkeld waarin staat beschreven hoe de (G)OC te werk gaat en aan welke zaken je moet denken als je start met het werk als (G)OC-er? Zo niet, op welke wijze wordt dit dan gedaan?
4. Kennisoverdracht

Op welke wijze vindt de dossiermatige kennisoverdracht (archief) plaats, zodat er sprake kan zijn van continuïteit binnen de (G)OC?
5. Training

Op welke wijze worden de leden getraind? Hoe gaan jullie gebruik maken van Studentparticipatie?
6. Adviezen

Over welke onderwerpen heeft de (G)OC het afgelopen collegejaar een advies uitgebracht? Geef een korte uitleg over de wijze waarop het advies is ingediend (denk aan mondelinge afspraak, schriftelijk, via e-mail of anders) en de behaalde resultaten.
7. Archivering

Op welke wijze worden dossiers (notulen, adviezen, onderzoeken, notities, poststukken e.d.) van de (G)OC opgeslagen, zodat ze later door opvolgers te raadplegen zijn?
8. Multimedia
Van welke multimedia maakt de OC gebruik? (Sharepoint, graag link vermelden, twitter, facebook, email, graag adres vermelden)
WIST JE DAT…?

Studentparticipatie heeft een website met daarop veel handige informatie en documenten. Heb je vragen? Neem een kijkje op www.studentparticipatie.hu.nl of stuur een mail naar studentparticipatie@hu.nl 

Ook als je (persoonlijk) advies nodig hebt, kan je altijd terrecht bij de adviseur studentparticipatie of bij de OC ambassadeur van jouw faculteit. 

Facilitering 
9. Faciliteiten
Declaraties
Uitbetaling: de onkostendeclaraties worden via de opleidingsmanager / instituutsdirecteur danwel het secretariaat van de opleiding verwerkt. Het is handig hier vooraf goede afspraken over te maken zodat er geen onduidelijkheid achteraf kan ontstaan. 


Printen
Elke student die door de voorzitter van de OC is aangemeld bij studentparticipatie krijgt wekelijks een tegoed voor printen op het studentenaccount gestort. Hiermee kunnen vergaderstukken en promotie acties worden geprint. Heb je meer printtegoed nodig? Neem dan contact op met de adviseur studentparticipatie. 
Koffie en thee

De OC kan via het secretariaat van de opleiding koffie en thee aanvragen danwel een faciltycard om dit zelf te regelen die uitgegeven kan worden via het secretariaat op code 24. 

Vergaderzalen

De OC kan via het secretariaat van de opleiding een vergaderzaal reserveren. 
Laptops 
De OC kan een latop t.b.v. notuleren of printen lenen bij de servicebalie van de faculteit. Er worden geen materialen meer (in bruikleen) gegeven. 
Budget

Heb je als OC aanvullend budget nodig voor acties / activiteiten? Neem dit dan op in het actieplan en bespreek dit met de budgethouder! 

Vergaderrooster 

Studentparticipatie raadt aan om alle vergadering voor komend jaar vast te stellen. Ervaring leert dat dit het meest efficiënt werkt. Tevens kun je zo alvast de strategische punten ruimschoots van tevoren op de agenda zetten. 

Hieronder tref je vast een belangrijk overzich. In de kolom daarnaast kun je je vergaderingen inplannen.  

	
	
	Vergaderingen:
	Welke doelstelling / wat behandelen? (optioneel)

	Augustus
	Is de OC al compleet? Op zoek naar nieuwe leden!  
	
	

	
	Vaststellen van de doelstellingen voor dit jaar en opstellen van het actieplan 
	
	

	September


	Tip: Bespreek plannen voor komend studiejaar met het management.  
	
	

	Oktober 
	De NSE: wat gebeurt er nu eigenlijk mee? Tip: Bespreek de voortgang van de verbeteracties met het management.
	
	

	November
	Inleveren actieplan bij studentparticipatie 
	
	

	
	Autumncourse 
	
	

	December 
	
	
	

	Januari


	Start afnameperiode NSE
	
	

	Februari


	Invulling studiegidsen op opleidingsniveau

inclusief vulling cursusomschrijvingen in Osiris (Laat je als OC hierin meenemen)
	
	

	Maart 
	Heeft de OC nog voldoende leden? In mei zijn er weer verkiezingen. Je kan als OC dus vast op zoek naar nieuwe leden. 
	
	

	April
	Spring Course 2013: Back to the Future!
	
	

	Mei


	Vaststelling complete studiegids met cursusomschrijvingen door instituutsdirectie
	
	

	
	Medezeggenschapsverkiezingen 
	
	

	Juni


	Advies over studiegids met cursusomschrijvingen door (G)OC
	
	

	
	Uitslagen NSE, bespreken met management
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	Format Actieplan

	Bronvermelding is verplicht.

Verveelvoudigen voor eigen gebruik

of intern gebruik is toegestaan.
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